 Договор  о сотрудничестве между  МКДОУ д/с «Светлячок»

и родителями (законными представителями).
с.Жидки                                                                                        « _____»  ___________    2014 г.
        Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение Детский сад «Светлячок» (далее ДОУ) в лице заведующего  Шувакиной Татьяны Алексеевны, действующего на основании Устава, с одной стороны  и 

__________________________________________________________________________, 
                                      (ф. и. о. родителя (законного представителя) в творительном падеже)
родителем (законным  представителем) ребёнка 
__________________________________________________________________________,
                                      ( фамилия, имя ребёнка в родительном падеже)
  _______________________  г.р., с другой стороны заключили настоящий договор о нижесле
        (дата рождения ребёнка)

дующем:   
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Настоящий договор определяет и регулирует отношения сторон в организационной, финансовой, образовательной и воспитательной деятельности и обязателен к исполнению обеими  сторонами.
1.2.Стороны осуществляют свою деятельность в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", иными действующими законодательными актами Российской Федерации, Приказом Минобранауки РФ от 30 августа, 2013 года №1014 « Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной  деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования» и другими нормативными правовыми актами, включая акты органов местного самоуправления, Уставом ДОУ, договором между учредителем и ДОУ, настоящим договором, лицензией на право осуществления образовательной деятельности с момента получения ее ДОУ, локальными актами ДОУ.
1.3.
Стороны осуществляют взаимную деятельность, целью которой является создание благоприятных условий для воспитания, обучения, оздоровления, содержания детей, охраны и укрепления их здоровья, присмотра и ухода за ними, обеспечение интеллектуального, физического и личностного развития детей, принятых в ДОУ.

1.4. ДОУ оказывает ребенку Родителя (законного представителя) образовательные услуги согласно Основной  образовательной программе ДОУ; осуществляет содержание его ребенка в ДОУ согласно нормам и требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13
1.5.  Родитель (законный представитель) вносит плату за содержание ребенка в ДОУ, размер которой в соответствии с Законом «Об образовании» не может превышать 20 % затрат на содержание ребенка в ДОУ. Родительская плата вносится в установленном размере 70 (семьдесят) рублей в день, ежемесячно до 15 числа текущего месяца в следующем порядке:

40 процентов от установленного размера родительской платы (28 рублей в день) вносятся независимо от факта посещения ребёнком муниципального дошкольного образовательного учреждения;

60 процентов от установленного размера родительской платы (42 рубля в день) вносятся с учётом перерасчёта за дни фактического посещения ребёнком муниципального дошкольного образовательного учреждения. При этом сумма внесённой родительской платы за дни непосещения ребенком муниципального дошкольного образовательного учреждения засчитывается при оплате за следующий месяц; возвращается родителям (законным представителям) в случае выбытия ребенка из муниципального дошкольного образовательного учреждения.

Родительская плата не взимается при отсутствии воспитанника в муниципальных дошкольных учреждениях, вне зависимости от длительности отсутствия по причине карантина в учреждении, ремонтных и (или) аварийных работ в учреждении, принятия решения уполномоченными органами о приостановке деятельности учреждения.

(Постановление Администрации Петуховского района от 25.12.2013. № 541 «О внесении изменений в постановление Администрации Петуховского района от 22 августа 2013 года № 312 «Об установлении размера родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных дошкольных учреждениях Петуховского района»)
1.6. Родитель (законный представитель) имеет право осуществлять содействие ДОУ в процессе их взаимной деятельности по достижению вышеопределенных целей в соответствии с условиями настоящего договора.

1.7. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих государственные, муниципальные и иные образовательные учреждения, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, родителям выплачивается компенсация.

Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую пла​ту за присмотр и уход за детьми в соответствующей образовательной организации.

Компенсация выплачивается исходя из формулы:

       Средний размер платы / количество рабочих дней в месяце * количество посещённых дней * коэффициент = компенсация. 
Средний размер платы в Петуховском районе Курганской области составляет - 1054,00 рубля. (Приказ Главного управления образования Курганской области от 24.09.2013. №1734)
       Коэффициенты устанавливаются в следующем порядке:

· 0,2 - на первого ребенка;

· 0,5 - на второго ребенка;

· 0,7 - на третьего и последующих детей в семье.
(Постановление Правительства Курганской области «О порядке обращения родителей (законных представителей) детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования, за получением компенсации платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, и порядке её выплаты» от 14октября 2013года  № 475).
Компенсация не выплачивается в случае, если оплата за содержание ребенка производится за счет средств материнского (семейного) капитала, направляемых для обеспечения реализации дополнительных мер государ​ственной поддержки семей, имеющих детей.
1.8. Режим работы ДОУ согласовывается с учредителем  в лице МКУ «Управление по делам образования молодёжи, культуры и спорта Администрации Петуховского района», на основании договора, заключаемым между МКДОУ д/с «Колобок» и учредителем: 

· пятидневная рабочая неделя;

· длительность работы ДОУ -  12  часов; 

· ежедневный график работы ДОУ с 7.00 до 19.00.  
2. ОБЯЗАННОСТИ ДОУ.
ДОУ обязано:
2.1. Зачислять ребенка в ______________________разновозрастную группу МКДОУ на основании медицинского заключения, заявления от родителей, путевки № _________, выданной ___________________________  МКДОУ детский сад «Светлячок»  и документа, удостоверяющего личность родителя.

2.2.  Знакомить родителя (законного  представителя) с Уставом, лицензией на право  ведения образовательной деятельности, Основной образовательной программой МКДОУ д/с «Колобок» и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

2.3. Создавать благоприятные условия для интеллектуального, нравствен​ного, эмоционального и физического развития личности ребенка, всестороннего развития его способностей. Гарантирует защиту прав и свобод личности вос​питанника.
2.4. Нести ответственность за жизнь и здоровье ребенка во время образо​вательного   процесса, соблюдение установленных   санитарно-гигиенических норм, правил и требований. Вакцинация детей производится только по письменному согласию родителей (законных представителей).
2.5. Гарантировать освоение знаний детьми в пределах требований образо​вательных программ, названных в Уставе ДОУ.
2.6. Обеспечивать охрану жизни и укрепление физического и психическо​го здоровья ребенка, его всестороннее гармоничное развитие, развивать творческие способности и интересы детей, заботится об эмоциональном благополучии ребенка.
2.7. Предоставлять родителям  (законным представителям) возможность получения доступной информации и ма​териалов для работы с родителями и их дополнительного образования в вопро​сах семейного воспитания детей.
2.8. Предоставлять  родителям (законным представителям) возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, результатами освоения образовательных программ детьми.
2.9. Сохранять место за ребенком в случае его болезни, санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска и временного отсутствия родителей по уважительным причинам (болезнь, длительные командировки и т.п.), а также в летний период, сроком до 75 дней, вне зависимости от продолжительности отпуска родителей.
2.10. Разрешать одному из родителей (законному представителю) временно, на период адаптации, на​ходиться в группе вместе с ребенком.
2.11. Обеспечивать ребенка сбалансированным питанием, необходимым для нормального роста и развития. 
2.12. Обеспечивать сохранность имущества ребенка, сданного на хране​ние работнику ДОУ, за исключением украшений из драгоценных металлов и/или камней, мобильных телефонов и других дорогостоящих вещей.
2.13. Устанавливать график посещения ребенком ДОУ: пятидневное посещение с 8.00 до 17.00 (выходные дни - суббота, воскресенье, праздничные дни).
2.14. Обеспечивать конфиденциальность персональных данных воспитанников.
3. ПРАВА  ДОУ.
ДОУ имеет право:

3.1. Определять программу развития ДОУ, содержание, формы и методы воспитательной работы, выбирать об​разовательные программы, учебно-методическое сопровождение.
3.2. Устанавливать режим работы ДОУ (в том числе расписание учебных занятий, их сменность и продолжи​тельность) в соответствии с Уставом  ДОУ.
3.3. Приостанавливать исполнение настоящего договора в одностороннем порядке, с письменным уведомлением родителя (законного представителя), в случае невнесения им платы на содержание ребенка в полном размере по истечении двух календарных недель, после наступления срока платежа, до момента внесения просроченной им платы на содержание ребенка.

3.4. Отчислять ребенка: 
· по заявлению родителей (законных представителей); 

· по медицинскому заключению о состоянии здоровья ребёнка,   препятствующему его пребыванию в ДОУ; 

· при невыполнении родителями (законными представителями) условий родительского договора.

Родители (законные представители) за 14 дней до отчисления ребёнка письменно уведомляются об этом ДОУ. Они имеют право обжаловать решение ДОУ учредителю в месячный срок с момента получения письменного уведомления. 
4. ОБЯЗАННОСТИ РОДИТЕЛЕЙ (ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ).
Родители (законные представители) обязаны:

4.1. Выполнять Устав ДОУ.
4.2. Выполнять условия договора, заключённого между ДОУ и родителями (законными представителями) ребенка, оказывать содействие в воспитании, обучении и развитии ребёнка.
4.3. Своевременно вносить плату за содержание ребенка в ДОУ в установленном размере (п. 1.5. настоящего договора), в соответствии с расчётами централизованной бухгалтерии МКУ «Управлением по делам образования, молодёжи, культуры и спорта Администрации Петуховского района» через расчётный счёт в Сбербанке  и в срок с 10 по 20 число текущего месяца.
4.4. Создавать благоприятные условия для воспитания ребенка в семье.
4.5. Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя, не передоверяя ребенка лицам, не достигшим 14-летнего возраста.
4.6. Приводить  ребенка в ДОУ в опрятном виде, чистой одежде и обуви.
4.7. Взаимодействовать с педагогическими работниками ДОУ по вопросам семейного и общественного воспитания ребенка и посещают родительские соб​рания по мере созыва.
4.8. Своевременно информировать  ДОУ о предстоящем отсутствии ребёнка, его болезни, для снятия ребёнка с питания.

4.9. Своевременно (не позднее, чем за сутки) информировать   педагогов ДОУ о выходе ребёнка после отпуска или болезни, чтобы ему было обеспечено питание.

4.10. Не приводить ребёнка в ДОУ с признаками простудных или инфекционных заболеваний для предотвращения их распространения среди других воспитанников.
4.11. Не допускать физического и психического насилия, оскорбительных заявлений относительно своего ребёнка, других детей, их родителей (законных представителей), а также сотрудников ДОУ.

4.12. Рассматривать и заключать дополнительное соглашение об изменении, дополнении настоящего договора или направлять разногласия к договору (к дополнительному соглашению) заведующему в течение 5 календарных дней со дня его предъявления.
5. ПРАВА РОДИТЕЛЕЙ (ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ).
Родители имеют право:

5.1. Выбирать образовательную программу из числа используемых   в работе с детьми в ДОУ. 

5.2. Защищать права и интересы ребенка.
5.3. Участвовать в управлении ДОУ. 

5.4. Присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между ДОУ и родителями. 

5.5. Ходатайствовать об отсрочке родительской платы или ее уменьшении перед учредителем, заведующим ДОУ. 

5.6. Заслушивать отчеты заведующего ДОУ и педагогов о работе с детьми. 

5.7. Требовать безусловного выполнения договора между ДОУ и родителями (законными представителями). 

5.8. Досрочно расторгать договор между ДОУ и родителями (законными представителями). 

5.9. Обжаловать решение об отчислении ребёнка из ДОУ учредителю в месячный срок с момента получения письменного уведомления. 

5.10. Получать в установленном порядке компенсации части родительской платы, взимаемой за содержание ребёнка в ДОУ

5.11. Быть ознакомленными с темпами и сроками освоения детьми обяза​тельных и дополнительных образовательных программ.
5.12. Оказывать материальную помощь в виде благотворительных взносов на счёт МКДОУ.
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.

Стороны несут взаимную ответственность за невыполнение или ненадлежащее исполнение условий настоящего договора.
7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. Настоящий договор вступает в силу с____________________ и распространяет свое действие  по ________________________.
7.2. Срок действия договора: настоящий договор действует на время пребывания ребёнка в детском  саду. 

7.3. Настоящий договор может быть расторгнут по соглашению сторон.

7.4. Отчисление ребенка в случаях расторжении или прекращения действия настоящего договора производится приказом заведующего ДОУ.

7.5. При расторжении или прекращении действия настоящего договора отношения сторон прекращаются со дня расторжения или прекращения действия договора, за исключением отношений связанных с финансовыми расчетами и ответственностью, которые прекращаются в момент их фактического исполнения каждой из сторон в полном объеме и размере.

7.6. Размер платы на содержание ребенка (среднемесячный размер родительской платы и стоимость одного дня пребывания ребенка в ДОУ) подлежит изменению на основании решения  Администрации Петуховского района, устанавливающего иной размер данной платы.

7.7. Изменения и дополнения к настоящему договору производятся в письменной форме в виде дополнительного соглашения к договору, которое вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами и является неотъемлемой частью настоящего договора.

7.8. В случае возникновения споров между сторонами, они обязуются принять все возможные меры для их разрешения путем переговоров. При не достижении согласия путем переговоров и/или неполучения ответа на письменные претензии в течение 10 календарных дней с даты получения ее другой стороной, сторона имеет право подать жалобу в орган, осуществляющий управление в сфере образования и контрольной деятельностью ДОУ или обратиться в суд.

7.9. Иные отношения сторон по договору, их ответственность неурегулированные настоящим договором регулируются действующим гражданским законодательством РФ.

7.10. Настоящий договор заключен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу. Один экземпляр договора хранится в личном деле ребенка, другой — у родителя (законного представитель).

Адреса и другие данные сторон:

	МКДОУ д/с «Светлячок»

 с. Жидки,  ул. Новая, д. 21 

Зав.____________________________   (Т.А. Шувакина)
ИНН\КПП 451600
Управление Федерального казначейства по 
Курганской области (Муниципальное казенное

учреждение «Управление по делам образования, молодёжи, культуры и спорта  Администрации Петуховского района» л/с 04433200290)

р/с 40101810000000010002 БИК 043735001

ГРКЦ ГУ Банка России по Курганской области г. Курган

ОКАТО 37226501000

К Б К 07811301995050000130 – род. плата ДОУ.
КБК 07820705030050000180 - прочие 
безвозмездные поступления в бюджеты муниципальных  районов.


	
	Родители______________
                     (подпись) 

________________________   

       (расшифровка)
Адрес:_________________
 _________________________
 _________________________


Родители ознакомлены с:
· Лицензией на право  ведения образовательной деятельности;
· Уставом МКДОУ д/с  «Светлячок»;

· Приказом Минобранауки РФ от 30 августа, 2013 года №1014 « Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной  деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»;
· С основной образовательной программой МКДОУ д/с «Светлячок»;

· другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 
____________________________
             __________________________

               ( подпись)
                                                 (расшифровка)

Второй экземпляр получил:____________________________
            
                                                                    ( подпись)
__________________________
       (расшифровка)
